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Tjansteutlitande: UngKomp 2019

Beslutsforslag:

1. Beslut att enligt ansokan bevilja medel till f6rstirkning av UngKomp med
arbetspsykolog, under sex manader med start 2019-01-01.

2. Uppftoljning ska ske med malsittningen att arbetssittet i det multikompetenta teamet
UngKomp kan permanentas.

Ansoékan UngKomp 2.0 avser forstirkning av ett multikompetent team som ger stéd till
unga, dir komplexa svarigheter medfor hinder i 6vergangen mot vuxenlivet.
Verksamheten bygger pa erfarenheter i ett tidigare nationellt ESF-projekt, som pa Gotland
bedrivits av Arbetsférmedlingen och Region Gotland.

Ansokan dr vil formulerad vad giller malgruppens och det gotlindska samhaillets behov av
denna insats och metod. Andelen unga med psykisk ohilsa (NPF) dr hog pa Gotland i
jamforelse med riket 1 Gvrigt. Noteras ocksa att gruppen unga nyanlinda som limnar skolan
kommer att Oka, dar det i vissa fall kommer att behdvas utokat stod.

Uppbygganden av detta multikompetenta team ér av storsta intresse for verksamheter som
moter malgruppen (18 - 24 ar) — men ocksa som forebild och eventuell framtida
samverkanspart for andra rehabiliteringsinsatser dir malet dr egen forsorjning genom arbete
eller studier.

Ansokan giller sex manader, vilket kan anses vara kort tid. Det dr dock den tid som beh6vs
for implementering och fortsatt finansiering. En eventuell ansékan om férlingning ar
avhingig resultat inom UngKomp och férbundets ekonomi.

Av kontinuitetsskal bér ansékan beviljas utan f6rdréjning. Férbundets beredningsgrupp
(2018-11-16) har behandlat ansékan och stiller sig bakom ett positivt beslut.

/Greta Henriksson
Forbundschef
Samordningsférbundet FinsamGotland.
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Projektansokan till Gotlands samordningsforbund, Finsam

Blankett for ansokan om medel for utveckling av rehabilitering i samverkan fran Gotlands samordningsférbund.

Beskriv nedan under varje rubrik det som géller for din/er ansdkan

Namn p3 verksamheten/insatsen/projektet

UngKomp 2,0 - Forstérkt stod i “mellanrummet” (mellan ordinarie verksamhets uppdrag) for unga med
komplexa svarigheter att né sjalvstdndighet i vuxenvirlden samt etablera sig pa arbetsmarknaden —
utvecklingsinsats i befintliga verksamheter inom det multikompetenta teamet UngKomp.

Bakgrund: problemomréde och utveckling dver tid samt hur Ni och samverkanspart arbetar med detta idag

UngKomp ér en plattform for samverkan kring unga vuxna upp till 24 &r med komplexa svarigheter att na
sjdlvstindighet i vuxenvérlden och i behov av extra stod och samordnade insatser for att underlétta 6vergéngen
mellan skola och arbetsliv. Verksamheten bedrivs i samarbete mellan Arbetsformedlingen och Region Gotland i
ett multikompetent team, samlokaliserat i gemensamma lokaler sedan 2014 och som delfinansierats med ESF-
medel fram till den 31 mars 2018. UngKomp som plattform har dven varit en barande verksamhet i
overenskommelsen inom ramen for DUA — Delegationen Unga och nyanlinda till arbete, mellan
Arbetsformedlingen och Region Gotland 2015-2018 i syfte att minska ungdomsarbetslosheten pa Gotland.
Resultatet av samarbetet har inneburit en halvering av ungdomsarbetslosheten och av antalet unga (hushall) som
far ekonomiskt bistdnd. Vidare har organisatoriska nétverk och strukturer stirkts mellan berérda aktérer som
mdter unga vuxna, liksom metoder, rutiner och utvecklade arbetssétt.

Aven om ungdomsarbetsldsheten har minskat pa Gotland finns ett fortsatt stort behov av
myndighetskombinerade resurser som kan bidra till ett mer effektivt samarbete for ett extra stod till unga vuxna
som annars riskerar att hamna mellan stolarna och i ett utanforskap. Gotlands 14n har landets hogsta andel
inskrivna (18-64 ar) dppet arbetslosa och i program med funktionsnedséttning. De vanligaste
funktionsnedséttningarna bland savél unga som dldre, ar specifik kognitiva samt psykiska
funktionsnedséttningar.

Under 2019 beddms gruppen unga nyanldnda som limnar skolan dka, liksom behovet av studie- och
yrkesvégledning. Under hosten 2018 har ett gemensamt initiativ tagits fran naringslivet och Polisen i kontakter
med UngKomp i syfte att forstirka det brottsforebyggande samarbetet. Sammantaget motiverar de goda
resultaten och uppnédda effekterna att fortsitta utveckla samverkan inom ramen for det multikompetenta teamet
inom UngKomp, utdka malgruppen med unga nyanlédnda samt ytterliga forstirka nétverket med fler aktorer.

Det multikompetenta teamet bestér idag av tre arbetsformedlare, en sius-konsulent, en arbetspsykolog, en
studiecoach samt en kundvird som har en nira vardagssamverkan med Kompetenscentrum, Ungdomskraft, Stod
och forsorjning/Unga vuxna, MiniMaria m.fl.

Problemomréde: Fran och med januari 2019 &ndras de ekonomiska forutsittningarna for Arbetsformedlingen
genom neddragningar som paverkar moéjligheterna att fortsétta finansiera specialistkompetens i form av en
arbetspsykolog i det multikompetenta teamet inom UngKomp. Psykologens roll och funktion &r sérskilt viktig
med hinsyn till den stora gruppen unga med psykiska och specifikt kognitiva funktionsnedséttningar och i
arbetet med kartldggning, utredning, fordjupad végledning, stodsamtal samt anpassning av arbets- och
studiesituationer. Psykologen har d4ven en handledande/konsultativ stddroll for flera samverkande aktorer i
metodutveckling och kunskapsproduktion. Vidare finns ett stort behov av att forstarka teamet inom studie- och
yrkesvigledning samt att utveckla arbetsmetoden inom supported education for att fler unga med
funktionsnedsattning och/eller komplexa svarigheter ska kunna paborja/fullfolja studier.

Arbetsformedlingen framstiller i denna ansdkan om medel for motsvarande 1 arbetspsykologtjanst under 2019.
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Kostnad: Limna en preliminir kostnadsram pa 4rsbasis for den del ni séker medel till

Resurser Ar2019 Ar 2020
6 manader

Personalkostnader 400 tkr

Utbildningskostnader

Utvérderingskostnader Inkluderat i pers.kostn.

Tjénster, tex tele, IT

Ovriga kostnader

Lokalkostnader

Summa kostnader 400 tkr

Tidsplan;
Startdatum...2019-01-01

Slutdatum... 2019-06-30

Uppfoljning och utviardering: Beskriv hur uppfdljning och utvirdering skall g till och vad som ska
utvirderas. SUS systemet ska anvindas.

Implementering: Hur implementeras gjorda erfarenheter till ordinarie verksamhet; Inriktningen &r att
aktiviteten ska finansieras och drivas av en eller flera huvudmén/medlemmar efter forsdksperioden om det
pavisats positiva resultat. P& vilket sétt kan gjorda erfarenheter implementeras till den ordinarie verksamheten
efter avslut.

Plan for implementering och fortsatt finansiering ska tas fram under viren 2019.

Vilken huvudman ska ansvara for insatsen samt kontaktperson

Namn Organisation Telefonnummer Mailadress
Kristina Ersson Arbetsformedlingen | 010-487 26 42 kristina.ersson@arbetsfor
Visby medlingen.se

Forankring; Hur har er idé forankrats hos évriga huvudmén som ar direkt berérda av projektet; har
nddvindiga kontakter tagits med representanter frén de olika huvudménnen for att stimma av idén.

Kontaktpersoner Organisation Telefonnummer Mailadress

Inger Svenserud Region Gotland, Inger.svenserud@edu.got
UAF, land.se
Arbetsmarknads-
enheten




