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Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfille.
Det dr en standigt levande process,

som varje dag maste erivras, etableras och standigt underhallas!
Samverkansutredningens betinkande SOU 2000:114

Gemensamma begrepp

Féljande nyckelord och begrepp anvinds i samband med Finsam (finansiell samverkan).

Rehabilitering ingir 1 alla medicinska, sociala, psykologiska och arbetslivsinriktade atgirder, for att stédja
individen att dtervinna sin funktionsf6rmaga och férutsittningar.

Samarbete sker mellan professioner — det vill siga handliggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker pa organisatorisk nivi mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gér att kompetens som finns inom
parterna gemensamt anvinds pa bista sitt, for att aterstilla eller 6ka den enskildes funktdons- och
arbetsférmaga.

Finsams patter ir Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan samt Region Gotland med vard, omsorg,
socialtjinst och utbildning.
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Sammanfattning

Genom FinsamGotland samverkar Férsikringskassan, Arbetsformedlingen och Region Gotland
med halso- och sjukvird, socialtjinst, utbildning och arbetsmarknadsfragor. Syftet ir att utveckla
nya former fér organisation och arbetssitt kring samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering — alltid
med individen i centrum. Enligt undetlag till propositionen for finansiell samordning uppskattas
fem procent av befolkningen i dldrarna 16-64 ir tillhéra Finsam malgrupp. P4 Gotland motsvarar
detta cirka 1 700 personer.

2015 har varit samordningsférbundet FinsamGotland:s attonde verksamhetsar. De erfarenheter
och kunskap som férvirvats sedan starten 2008 har anviints som grund fér fortsatt utveckling.

Tydligast syns detta i férbundets stora satsning JobbSam. Modellen kan sammanfattas: Kortaste
vagen mot arbete eller studier f6r individen, genom nira stod och flerpartssamverkan, som ocksi
innefattar samlokalisering. Utgéngspunkten ar att stodet fér dem som behover insatser frin flera
hall blir effektivare nir myndigheter kombinerar resurser och kunnande.

JobbSam helfinansieras av samordningsférbundet under tre ars uppbyggnad, fran oktober 2013.
Under 2015 passerades halvtid. Den delutvirdering som genomfordes under hosten visar att
arbetsmodellen JobbSam skapat mervirden bide fér organisationerna och individer. Utvirderingen
bifogas som bilaga 6.

For att skapa ytterligare kunskap om Finsams malgrupper har ett &artliggnings- och analysprojeket
genomforts under dret. Syftet har varit att identifiera var behovet av insatser ir storst, for att pa sa
satt kunna undanr6ja strukturella hinder. Kartliggningen ligger ocksa till grund fér forindringar av
JobbSam f6r att mota savil samhaillets som individers behov, dir insatser i ordinarie verksamheter
och uppdrag saknas eller inte racker ll.

En angelagen grupp for samverkansinsatser dr unga (19-29 4r) med aktivitetsersittning.
Ersittningen skapades for att ge unga vuxna med funktionsnedsittning stéd att finna egen
forsorjning. Svarigheten ligger i att finna lampliga vigar och aktiviteter. Dirfor statade
FinsamGotland projektet LarSam hosten 2015, f6r att kartligga behov och méjligheter till
processutveckling for den del av malgruppen som har kognitiv problematik.

Informationsinsatser, nitverk och att skapa motesplatser ir smorjmedel for samverkan. Det har
stor betydelse for brobyggande och samarbeten di det bidrar dll forstielse for varandras
arbetssituationer och uppdrag. Genom utbildningar skapar vi ocksi forstielse for vara malgrupper
och lagger grund for bra bemétande. Bland véara numer inarbetade motesplatser bor nimnas
Jrukostmiten, utbildningar, seminarier och medverkan i FINSAMs nationella arrangemang under
Almedalsveckan. Hostens tre seminariedagar Inspiration Finsam samlar anstillda fran
samordningsférbundets alla parter och samarbeten.

Nitverksarbete sker savil pa Gotland som tillsammans med andra samordningsférbund i landet.
Pa Gotland samlar Paraplynditverket aktorer som pa olika sitt méter Finsams malgrupper. I gruppen
Vardagssamverkan méts representanter fran Finsams partet, for att i ett tidigt stadium
uppmarksamma mindre problem.

Ekonomi: Aret 2015 har till stor del priglats av osikerhet kring den nya férdelningsmodell for
statlig tilldelning till samordningsférbunden i landet, som inférs fran 2016. Slutligt besked om
modellens utformning och effekt kom férst under senhdsten. Vi kan nu konstatera att

FinsamGotland har en verksamhet som 6ver tid ligger vil i nivd med den medelstilldelning som
giller fran 2016.
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1. Uppdrag

FinsamGotland dr ett samordningsforbund. Medlemmar ir Firsikringskassan (FK), Arbetsformedlingen (AF) pi
Gotland samt Region Gotland (RG) med hilso- och sjukvirdsforvaltningen, socialfsrvaltningen och utbildning.
Samarbetet ska leda till ett samlat ansvar for insatser och ekonomiska resurser, utifrin individens bebov inom
omradet arbetsmarknadsinrikiad rebabilitering. Sambillsresurserna ska anvindas pa bista sitt och 15l stirsta
nytta for gotlanningarna.

FinsamGotland ir en fristaende juridisk person. Verksamheten startade den 1 januari 2008 och
bygger pa Lag om finansiell samordning av rebabiliteringsinsatser'. Lagens syfte ir att ge lokala aktérer
battre mojlighet att samordna och prioritera gemensamma insatser.

Finsams malgrupp dr personer i forvirvsaktiv dlder (16-64 4r) som ir i behov av rehabiliterings-
insatser frin minst tva av parterna (AF, FK och RG). Region Gotland omfattar sivil landstings-
som primarkommunala omraden.

Overgripande mal och syfte
Samordningsforbundets drergripande mal ar att bedriva finansiell samordning inom rehabiliterings-
omradet sa att de aktuella samhillsresurserna effektiviseras till nytta fér invinarna pa Gotland.

Syftet ir dels att underlatta f6r malgruppen att uppna eller forbittra sin forméga till forvirvsarbete
dels att underlatta en effektiv resursanvandning.

3

Ut individperspektiv innebir detta att personer med behov av samordnad rehabilitering erbjuds
individuell handlingsplan med samhillets samlade kompetenser, insatser och 16sningar. Forvintat
resultat ir 6kade mojligheterna till en egen forsotjning och 6kad livskvalitet.

For samhallet ir syftet att optimera de samlade resurserna, genom att fler kommer i arbete.
Forvantat resultat ir en storre effektivitet och att resurser frigors for angeligna behov.

Samordningsforbundets arbete ska genomsyras av ett brukar- och medborgarperspektiv med individen — och
individens fokus — i centrum. Genus- och mangfaldsperspektivet ska uppmdirksammas i kartliggningar, insatser,
uppfoliningar och utvirderingar.

FinsamGotland ar ett av Sveriges 80 samordningsforbund, omfattande totalt 241 av landets 290
kommuner.

Under 2016 vintas ytterligare 13 kommuner bilda och/eller gi in i samordningsférbund. En del
kommuner gir thop med befintliga férbund. I andra fall bildar flera kommuner ett nytt férbund.

! Svensk forfattningssamling 2003:1210, www.riksdagen.se
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2. Vision

Faljande Vision fir FinsamGotland har formulerats for att firtydliga och belysa samordningsforbundets mal, syfte
och uppdrag pa Gotland. Visionen antogs av FinsamGotlands styrelse den 5 december 20110ch reviderades
november 2014.

Minniskor med funktionsnedsdttning/ arbetshinder ir en del av arbetshiv och sambille pa Gotland.
Pa Gotland ska ingen falla mellan stolarna.

Ar 2017 har FinsamGotlands verksambet bidragit 1ill att andelen gotlinningar som upphir ersitining frin
soctalforsatkringssystemen (arbetslishetsersittning, forsirjningsstod eller annan erséttning) har minskat.

Detta innebir:

Samverkan leder till att resurserna utnyttjas effektivare. Flerpartssamverkan ir en del av
parternas vardag. Det har blivit systematik 1 samarbetet kring de minga — inte bara de fa —
1 projekten.

Vikten av utbildning understryks av Finsam som en central byggsten for att rusta
manniskor for egen forsorjning.

FinsamGotland 4r en arena fo6r kunskapsoverforing mellan parterna.

FinsamGotland ir ett kint foredéme pé nationell niva och ett forsoksomrade for
nationella projekt.

Niringsliv, offentlig sektor och ideella organisationer ér naturliga samarbetspartners som
bidrar med att skapa arbetstillfillen for personer med behov av sarskilt stod.

FinsamGotland arbetar aktivt med att ge arbetsgivare kunskap om minniskor med
funktionsnedsattning.

Medarbetarna inom de medverkande parterna ser FinsamGotland som en viktig resurs till
ordinarie verksamhet.
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3. Organisation

I FinsamGotland:s styrelse dterfinns parterna. Pa dvergripande nivi bedrivs arbetet ocks genom utvecklingsgrupp
och kompetensgrupp.

3.1 Medlemskap

FinsamGotlands medlemmar ar Forsdkringskassan (FK), Arbetsformedlingen (AF) pa Gotland
samt Region Gotland (RG) med hilso- och sjukvirdsforvaltningen, socialférvaltningen samt
gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen.

3.2 Styrelse

Samordningsférbundets styrelse under 2015:

Bjérn Jansson (S), ordférande, Region Gotland (RG). Ersittare Saga Carlgren (V), RG.

Kristina Ersson, atbetsformedlingschef, Arbetsférmedlingen Gotland (etsittare Lena Broén)

Eva Andersson, enhetschef vid Lokalt forsikringscenter, Gotland (ersittare Margareta Crusell/ Caisa

Skoggren)

Adjungerande

Greta Henrikesson, forbundets samordnate

Marica Gardell, socialdirektor, RG,

Maria Dalemar, hilso-och sjukvardsdirektor, RG,

Alf Nilsson, utbildningschef, RG,

Jan Olsson, chefsjurist, Region Gotland, ar styrelsens sekreterare.

Styrelsen ska besluta om mal och riktlinjer f6r den finansiella samordningen samt hur de medel
som stir till férfogande ska anvindas. Styrelsen ska ocksi stédja samverkan mellan parterna.
Styrelsen har under 2015 genomfort sex protokollférda sammantriden. I november genomfordes
en gemensam planeringsdag for styrelsen och utvecklingsgruppen.

3.3 Revisorer
Valda revisorer av Regionfullmiktige, Gotland: Ber#i/ 1irgin ordinarie och Carin Backlund, ersittare.
Auktoriserad revision genomfors av Deloitte (Jonképing).

3.4 Utvecklingsgrupp

Samordningsférbundets utvecklingsgrupp ska identifiera behov av samverkansinsatser och skapa
forutsittningar for genomforande. Gruppen ska utgora stéd for samordnande tjinsteman och vara
beredningsinstans for styrelsen vid inkomna projektansokningar. Ledamoterna 4r en link mellan
Finsam och den egna organisationen.

Under 2015 representerade gruppens ledamoter Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen samt
hilso- och sjukvardsférvaltningen, socialférvaltningen och gymnasie- och vuxenutbildnings-
forvaltningen, Region Gotland.

Under dret har Utvecklingsgruppen har haft fyra moten varav en gemensam planeringsdag for
styrelsen och utvecklingsgruppen.

3.5 Kompetensgrupp

Kompetensgruppen organiserar och genomfor utvecklingsinsatser utifrin styrelsens beslut.
Gruppens ledaméter representerar Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen samt hilso- och
sjukvirdsforvaltningen och socialférvaltningen, Region Gotland. Kompetensgruppen triffas
regelbundet 1 samband med genomf6rda arrangemang samt via mail.

Samordnande tjansteman, Greta Henriksson, ir sammankallande och ingar i Utvecklingsgrupp och
Kompetensgrupp.

? Utbildnings- och arbetslivsforvaltningen frin januari 2016.
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4. Verksamhet

Under denna punkt redovisas kansli, kontroll, kartliggning och prioriterade omriden.

4.1 Kansli

Kansliet ansvarar for samordning och beredning av drenden till styrelsen, verkstillande av beslut,
information och ekonomi. Under éret har kansliet bemannats med en ansvarig tjansteman
(samordnare). Vid kansliet arbetar ocksé en administrator (75 procent tjinstgéring). Kansliet har
kopt tjanst av Region Gotland for ekonomi, 16ne- och diariehantering.

4.2 Internkontroll
FinsamGotlands styrelse dr ansvarig for den interna kontrollen och anvinder for detta det
kontrollsystem som inférdes 2009.

4.3 Kartlaggning och analys av behov

Diskussioner och analys av behov sker fortlopande inom styrelsen, utvecklingsgruppen och i
kompetensgruppen. Som komplement till, och for att optimera FinsamGotlands stora och
lingsiktiga satsning JobbSam, har ett kartlaggnings- och analysprojekt genomforts under aret. (Se
aven: Punkt 10.1 och 10.2).

4.4 Prioriterade omraden 2015:
Under 2015 har foljande omriaden prioriterats.

4.4.1 Kvinnor och man (16-64 ar) med svag forankring pa arbetsmarknaden, som
behdver extra stod for att komma - eller komma tillbaka till arbete.

Personer med langvarig frinvaro - eller risk f6r lingvarig frinvaro frin arbetsmarknaden. Detta
prioriterade omrade handlar 4 ena sidan om att rwsfa individen. A andra sidan att séapa
forutsittningar for flerpartssamverkan och en kompletterande arbetsmarknad.

Malséttning: Arbeta for langsiktigt hillbara 16sningar. Ingen individ ska “falla mellan stolarna i
vilfirden”. Milsittningen giller hela Finsams malgrupp, med fokus pa individens behov.
Erfarenheter fran tidigare och pagaende projekt ska tas tillvara. Det giller bland annat att finga
upp gruppen unga kvinnor som riskerar lingvarigt utanforskap. Speciell uppmirksamhet riktas
ocksi mot unga/unga vuxna for att uppmirksamma gruppens behov — och eventuella behov av
insatser som inte erbjuds inom parternas ordinarie verksamheter.

Resultat: JobbSam ir samordningsforbundets stora satsning, ett malinriktat arbete for
parternas samverkan kring individen. JobbSam ger ocksa nira stéd for deltagarna enligt supported
employment-modell. Verksamheten innefattar dven samlokalisering av myndigheter. (Lis mer:
Punkt 10.1)

4.4.2 Kartlaggning - inventering

Kartlaggning och inventering av Finsams malgrupper pa Gotland.

Malsittning: Identifiera var behovet av insatser ar storst och undanréja strukturella hinder.
Resultat: Ett kartlaggnings- och analysprojekt har genomforts under dret. Projektet har nira
koppling till JobbSam (se ovan).

4.4.3 Unga vuxna med aktivitetsersattning

Gruppen ir vixande pid Gotland och omfattar personet 6ver 19 och 29 ir med nedsatt
arbetsformaga. Erfarenhet visar att de som beviljas ersattning riskerar att bli kvar i systemet och
det stora flertalet har svart att komma i kontakt med arbetslivet.

Milsittning: Att ta fram underlag for behovsinriktade insatser.

Resultat: Projektet LarSam: Metod- och processutveckling kring larvux/daglig verksamhet.






5. Kompetensutveckling

Kompetensutveckling riktar sig till personal och andra berirda grupper.

5.1 Frukostmoten

Finsams frukostmoten har arrangerats atta ginger under aret, fordelat 6ver var och hést. Dessa
moten riktar sig till anstillda inom de samverkande parterna samt intresserad allminhet och
organisationer. Annonsering sker genom utskick och i lokalpress. Sedan starten (oktober 2008) har
56 frukostméten genomforts. Antal deltagare vid respektive frukostméte i parentes.

Amnen som behandlats under 2015:

1. Vad vet vi om unga HBTQ-personers hilsa? Medverkan: Jonah Nylund, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhillesfragor. (66)

2. Snabba insatser minskar sjukskrivningar fir psykisk obilsa. Ett forbittringsarbete vid vard-
centralen Visby séder har lett till att patienter med angest- och stressymptom snabbt fatt
kontakt med KBT-terapeut, psykolog eller kurator. (75)

3. 7It’s alla about bra Arbetsmilji” Ramar, roller och risker i den psykosociala arbetsmiljon.

Medverkan: Jennie Karlsson, Arbetsmiljéverket. (67)

Till slut tar man slut. Om anhérigstod och anhérigas hilsa. (50)

Tio ar med sjukskrivningsmiljarden samt stressbehandling pa Gotland. (46)

Fran Grinsland till Hjarnkoll. Om erfarenheter och att fa balans i tillvaron. (90)

Viinnare nir vi jobbar tillsammans. Utdelning av Finsams arliga pris samt aktuell information
om JobbSam. (37)

Nk

Malsittning: Finsams frukostméten ska vara vilbesdkta métesplatser dir aktuella teman belyses.
Resultat: Till 2015 ars frukostméten kom sammanlagt 496 dhorare.
Fotbrukat under 2015: 112 684 kronor

5.2 Inspiration Finsam

De arliga seminariedagarna Inspiration Finsam ska forutom kompetensutveckling ocksa vara en
motesplats for parternas anstillda, for att pé si sitt forstirka broarna mellan myndigheter,
forvaltningar och Finsams samarbetspartners.

Rubriken for seminariedagarna 2015: 174D VAR DET SOM HANDE NAR DET V.ANDE?
Foreldsare och dmnen:
* Ju coolare mil desto coolare resa (Aron Andersson, aventyrare, forelasare och
ambassador for Barncancerfonden)
* Konsten att ridda liv: Om att férebygga sjalvmord (Ullakarin Nyberg, psykiater,
medicine doktor och forskare)
* Uppkopplad eller avkopplad (Micke Darmell, forelasare och forfattare som botjade sin
karriar inom varden)
* Maingfald och likabehandling (Edna Eriksson, debattér, tjinsteman, utbildare och
forelasare)
* Ingen dngel 1 skolan (Szavosh Derakhti, forelasare, fritidsledare och ungdomscoach.)
* Psykiatrisk rehabilitering — méjligheternas metoder? (Camilla Bogarve, socionom)

Se daven bilaga 1 Program Inspiration Finsam 2015.

Information om seminarierna finns pa: www.finsamgotland.se/ inspiration2015

[ anslutning till konferensen pa Wisby Strand organiserades en utstillning, dir aktuella projekt och
pagaende verksamhet presenterades. Se bilaga 2: Utstallare Inspiration Finsam 2015

Milsittning: Inspiration Finsam ska vara en vilbesokt métesplats fér gemensam och bred
kompetensutveckling.
Resultat: Under Inspiration Finsam 2015 kom sammanlagt 1800 ahérare till de sex forelisningarna

(7-9 oktober). Representationen frin Finsams alla parter var bred.
Forbrukat under 2015: 476 953 kr
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5.3 Bemétandeutbildning

Som en del av av Finsams pris (se punkt 9.4) arrangerades en férelisning med
Hjarnkollsambassador for personal vid Transportstyrelsen.

Resultat: 80 dhorare

Forbrukat under 2015: 11 380 kr.

5.4 Forandrings fyra rum

Utbildning: 4 rum, en modell i ett forandringsarbete genomfordes i pilotversion november 2013.
Utvirderingen visade att kursen uppskattades. Under 2014 har samordningsforbundet har darfor
utbildat en egen instruktor (licensutbildning).

Resultat: Under 2015 har utbildningen genomférts vid ett tillfalle

Forbrukat under 2015: 6 625 kr.

5.7 Almedalsveckan
Kompetensutveckling med koppling till FINSAM sker iven under Almedalsveckan.
Se avsnitt 7.

5.8 (H)jarnkoll

Utbildningen av Hjirnkolls ambassadorer finansierades ursprungligen genom en nationell kampanj,
som pa Gotland kopplades tll samordningsférbundet. Kampanjen 4r avslutad men
ambassadérerna ir en stor tillging i samband med bemétandeutbildningar.

Milgrupp: Arbetsgivare, arbetsplatser, organisationer, skolor och allminhet

Bakgrund: Psykisk ohilsa innefattar allt frin psykisk sjukdom till psykiska besvir som stor
valbefinnandet och paverkar personers dagliga liv. Grinsen mellan psykisk hilsa och ohilsa ir inte
absolut. Den kan variera 6ver tid, men 4ven mellan olika kulturer och samhallssystem.

Psykisk ohalsa har ocksi stor betydelse for arbetsformagan. Var tredje gotlinning i arbetsfor alder
mar psykiskt diligt av prestationskrav pa jobbet. Var fjirde kinner sig inte delaktig i beslut pa
arbetsplatsen.” Arbetsgivare har mycket att vinna pa att arbeta forebyggande kring psykisk ohilsa.

Syfte och verksamhet: P4 Gotland finns 4tta aktiva ambassadérer, som med sina egna berittelser
och erfarenheter kan bidra tll férindrade attityder kring olika psykiska funktionssitt.
Ambassadorerna kan bokas for informationsuppdrag via FinsamGotlands kansli.

Resultat: Under 2015 har ambassadorer £6r Hjirnkoll, genom FinsamGotland, medverkat vid
frukostmote, Almedalsveckan och vid arbetsplatsinformation. Sammantaget cirka 200 dhorare.
Mer information finns pa hemsidan: www.finsamgotland.se/ hjarnkoll

* Sifo-underdkning pi uppdrag av (H)jarnkoll.
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6. Information

Information dr ett smirjmedel fir samverkan och samarbete. Dérfir ska information frin och om FinsamGotland
vara latt att hitta och ta till sig. Alla texter anpassas for savdl professionella inom Finsams parter som for en
intresserad allmanbet. Utvald information finns pa Latt svenska. Hemsidan ska upplevas som litt tillgingli.
Genus-, dlders- och mangfaldsperspektivet beakitas i urval av texter och vid interyjuer.

6.1 Hemsidan: www.finsamgotland.se

FinsamGotlands hemsida 4r sedan starten under kontinuerlig utveckling. Malsittningen ir att
sprida information om FinsamGotland samt underlitta samarbetet mellan Finsams parter och
andra intresserade. P4 hemsidan finns information om evenemang och aktuella hindelser. Hir
finns ocksa trycksaker i pdf-format samt program och information rérande Frukostmiten,
Almedalsveckan och seminariedagarna Inspiration Finsam.

FinsamGotlands projekt och verksamheter har egna webbplatser, med adress under
finsamgotland.se. Det giller dven (H)jarnkoll pa Gotland.

Vid arrangemang som Inspiration Finsam och Finsams frukostmiten anvinds hemsidan for anmalningar
Foreldsarnas presentationsmaterial och liknade finns som nedladdningsbara pdf:er.

Hemsidan ér ocksi officiell webbplats f6r FINSAM:s nationella aktiviteter under Almedalsveckan
(1 samarbete med Nationella Ridet, Nationella Néitverket fir Samordningsfirbund (NNS) och med-
verkande samordningsférbund.) FinsamGotland administrerar kontakterna med Almedalsveckans
kansli och kalendarium.

6.2 Trycksaker
Tryckt information har producerats till Almedalsveckan och Inspiration Finsam. Bilagor 1 och 3.

6.3 Aktivitetskatalogen

Aktivitetskatalogen ir en sammanstillning av pigiende verksamheter som rér vird, omsorg, hilsa,
ohilsa, sysselsittning och arbetsmarknad. Har finns ocksa kontaktuppgifter till myndigheter,
offentlig sektor, organisationer och féreningar. Katalogen administreras, uppdateras och
organiseras frin FinsamGotlands webbplats.

6.4 Manniskor pa flykt

Pa Gotland har asylmottagning, mottagande av ensamkommande flyktingbarn och
anhoriginvandring okat kraftigt under aret. Under temat Mdanniskor pd flykt har Region Gotland
och FinsamGotland samarbetat for att ta fram samlad information kring flyktingars situation och
bakgrund. Utbildningen bestar av videofilmer, sammanlagt cirka 2 timmar, som kan laddas ner eller
ses hir: www.finsamgotland.se/ flykt

Information: Malsattning och resultat

Malsittning: Information om FinsamGotland ska na ut till anstallda, allmanheten,
brukarorganisationer, naringshiv och andra berdrda. Den ska ocksi vara tillginglig f6r andra
samordningsforbund. Hemsidan ska fortsitta utvecklas med malsattning att fungera som en
verktygslada dir information, trycksaker, lankar mm finns att hamta.

Aktivitetskatalogen ska uppdateras och utvecklas.

Resultat: Hemsidan ir vilbesokt och funktonell i samband med arrangemang som Almedalsveckan
och Inspiration Finsam. Trycksaker och informationsmaterial rérande projekt och verksamheter
finns att ladda ner. Pa sidan finns ocksa kontaktuppgifter och information rérande (H)jirnkoll pa
Gotland.

I samband med Inspiration Finsam fick ett stort antal anstillda och ett flertal brukarorganisationer
information om FinsamGotland. Under Almedalsveckan informerar FinsamGotland om den lokala
verksamheten 1 ett nationellt perspektiv och sammanhang.

Forsikringskassan hanvisar till FinsamGotlands aktvitetskatalog och katalogens information
uppdateras kontinuerligt.

Satsningen Minniskor pia flykt ger FinsamGotland tillgang till informationsfilmer och forelisning,
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7. FINSAM i Almedalen

Sedan 2010 samarbetar FinsamGotland med Nationella Radet (NR) och Nationella Ntverket for
Samordningsforbund (NNS) 1 planering och genomf6rande av FINSAM i Almedalen.

Under Almedalsveckan 2015 arrangerades fem frukostméten och tva lunchseminarier under det
gemensamma temat Rusta Skapa Samverka. Vid fyra av dessa frukostméten presenterades
Finsamprojekt och verksamheter fran olika delar av landet, f6r en nationell publik. Vid det femte
frukostmétet summerades veckan i ett panelsamtal med representanter frin riksdagens
arbetsutskott.

FinsamsGotland medverkade vid tva frukostméten. Tisdagen den 30 juni genomférdes en
kortvariant av bemétandeutbildningen “.A/a &an inte ha storlek 38 (huvudrubrik: En arbetsmarknad
for alla). Torsdagen den 8 juli diskuterades soczala arbetsintegrerande foretag pa Gotland, dir drygt 60
nya jobb skapats pa kort tid. I samband med detta presenterades ocksa slutrapporten for
forbundets projekt Utveckling: Sociala foretag (Bilaga 6).

Frukostmotena kompletterades med tva lunchseminarier. P4 torsdagen, under rubriken Vi har
aldrig haft ett battre dllifille, diskuterades integration. Hir medverkade férutom representanter for
de nationella myndigheterna Migrationsverket, Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen sven
Jennie Lennbammar, integrationssamordnare, Region Gotland.

FINSAM organiserade ocksa ett torgstind (mandag-fredag) med information f6r forbipasserade
besSkare, om Finsam/samordningsforbunden och finansiell samverkan.

Milsittning: FinsamGotland ska samarbeta med Nationella Ridet (NR) och Nationella Nitverket
for Samordningsférbund (NNS) och medverka till att ett antal frukostmoten atrangeras under
Almedalsveckan.

Resultat: Fem vilbesokta frukostméten och tva lunchseminarier arrangerades i samarbete med
NR och NNS. FinsamGotlands verksamheter presenterads vid tvi frukostméten.

Genom att delta 1 planeringsarbetet kring Almedalsveckan fir FinsamGotland stor kunskap om
samordningsférbundens verksamhet runt om i landet.

Se bilaga 3 program

Lds mer: www.finsampotiand.se/ almedalen2015
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8. Samverkan

Samverkan och samarbete dar nyckelord for FinsamGotland. Férutom det interna samverkansarbetet mellan de
deltagande parterna bygger Finsam kontakinit med aktirer inom det gotlindska sambillet och pi nationell niva.

8.1 Paraplynatverket

Det gotlandska Paraplynatverket som bildades 2009 samlar FinsamGotlands projekt och projekt som
drivs med stod frin bland annat Europeiska Socialfonden (ESF). Nitverkets gemensamma
nimnare ir den malgrupp vi arbetar for. Vid nitverkets moten utbyts erfarenheter och
information. I samarbete ingir ocksa utbildning. Under 2015 har Paraplynitverket fortsatt
utvecklats till att bli en métesplats f6r djupare dialogsamtal. Nitverket har inlett en
kartliggningsatbete for att samla insatser som ror gemensamma malgrupper.

Lds mer: www.finsamootland.se/ baraply

8.2 Vardagssamverkan
Genom gruppen vardagssamverkan triffas representanter for Finsams parter pa Gotland for att
lyfta fram mindre samverkansproblem i vardagen, pa ett tidigt stadium.

8.3 Flerpartssamverkan

Fletpartssamverkan innebir insatser dir fler (eller alla) av Finsams parter medverkar.
FinsamGotlands stora satsning JobbSam, som under 2015 haft sitt andra verksamhetsar, ir fullt
utvecklad strukturell flerpartssamverkan.

8.4 Samverkan kring halsa och ohalsa

FinsamGotland har ett regelbundet samarbete med representanter frin Bra Sjukskrivning —
Sjukskrivningsmiljarden och Rehabiliteringsgarantin pa Gotland. Hir fors diskussioner om hur
samverkan kan utvecklas pa olika sitt for att uppni bista synergieffekter.

Inom projektet JobbSam ingar hilsa och friskvard som en del i det nira stodet for deltagarna.
Samarbete kring Region Gotlands satsning forebyggande av sjalvmord har inletts.

8.5 Nationellt samarbete och samverkan
I samband med Almedalsveckan 4r FinsamGotland medarrangér 1 programmet FINSAM i
Almedalen (se avsnitt 7, Almedalen).

Samordnande tjinsteman deltar aktivt 1 Regionalt nitverk for erfarenbetsutbyte samt det regionala
processledarnatverker. 1 det sistnimnda deltar nio samordningsférbund for att utveckla
processmetoder inom Finsams parter. Samarbete och erfarenhetsutbyte har ocksi inletts med
samordningsférbunden 1 Stockholmsregionen.

Samordnaren har under 2015 deltagit vid Finsams nationella konferens (arrangerat av Nationella
nitverket for samordningsforbund NNS).

8.6 BarnSam

BarnSam arbetar inom Region Gotland med forvaltningssamverkan kring ildersgruppen 0-16 ar.
FinsamsGotlands samordnare har under aret haft méten med representant fér BarnSam for att
fortydliga berdringspunkterna mellan BarnSam och Finsam.

Samverkan: Malsdttning och resultat

Malsittning: FinsamGotland ska initiera och bedtiva samatbeten genom nitverk och
organisationer, som rOr Finsams parter och mélgrupper. FinsamGotland ska ocks4 vara en vilkind
aktor nationellt.

Resultat: Paraplynitverket har triffats tre ginger under 2015. Samordnade tjinsteman ar aktiv
medlem i flera nationella nitverk. Nationell samverkan sker ocksa vid planering och genomférande
av Finsams program under Almedalsveckan.

Projektet JobbSam byggs upp for att bli en langsiktigt hallbar modell for flerpartssamverkan pa
Gotland. I gruppen vardagssamverkan ges mojlighet att lyfta mindre samverkansfrigor.

Lokal samverkan sker genom bland annat genom BarnSam.
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9. Naringsliv, arbetsplatser och arbetstraning

For Finsams malgrupper dr mijligheten att priva sina firmagor pa riktiga arbetsplatser avgirande. Det handlar om
praktik, arbetstrining och forbersdande arbetstrining. V'iktiga samarbetspartners for FinsamGotland dr dirfor det
Lotlindska ndringslivet och offentlig sektor — fir att pd 5 sitt skapa kontakt med offentliga och privata
arbetsgivare.

9.1 Arbetstraningsplatser inom naringslivet
En 6vergripande bedomning ér att det gotlindska niringslivet visat stort engagemang for Finsams
malgrupper.

Plats for arbetstrining ir en central friga for individens vig mot arbete och egen férsérjning. Detta
ir inte minst viktigt for projektet JobbSam, vars yttersta mal ir att deltagaren ska ni egen
torsorjning genom arbete eller studier.

Malsittning: Fortsatt arbete for att fa fram fler arbetstriningsplatser inom det privata niringslivet
for Finsams malgrupper, med sikte pi anstillningsbarhet.

Resultat: Sedan tidigare har Arbetsgivarring Skarphill och Hamnringen ett samarbete med
Arbetsformedlingen efter att ha startat som projekt inom Finsam. Projektet Idrottsringen syftar till
att hitta forberedande arbetstraningsplatset, kopplat till projektet JobbSam. Samtal har ocksa inletts
med Svenska kyrkan pi Gotland.

Darutover har JobbSam ett brett och vil upparbetat kontaktnit med niringslivet pi Gotland.

9.2 Arbetstraningsplatser inom offentlig sektor

Mailsittning: Att gemensamt med Region Gotland och statliga myndigheter, skapa en hillbar
modell f6r att 6ka antalet arbetstriningsplatser inom offentlig sektor pi Gotland.

Resultat: Pigiende samarbete mellan JobbSam och Kompetenscentrum Gotland. Vid Kompetens-
centrum finns kring bland annat utbildning, praktiksamordning, insatser for unga upp till 20 ar
samt Svenska for invandrare, SFI.

9.3 Sociala foretag och social ekonomi

Den moderna arbetsmarknaden kidnnetecknas av hég arbetstakt, hga kompetenskrav och snabb
utveckling. For ménniskor som star lingt ifrin arbetsmarknaden kan sociala foretag vara en
mojlighet till arbete och socialt ssmmanhang.

Milsittning: Oka kunskapen om sociala foretag bland politiker, niringslivsorganisation och den
breda allmidnheten pi Gotland.

Resultat: Projektet Urveckling av arbetsintegrerade sociala firetag avslutades vid arsskiftet till 2015.
Projektets slutrapport presenterades under Almedalsveckan.

9.4 Samarbete med arbetsplatser

Malsittning: For att lyfta vikten av goda mdjligheter till arbetstrining — och den stora insats
privata och offentliga arbetsplatser gor — har FinsamGotland instiftat tv4 4rliga utmirkelser for att
uppmarksamma arbetsplatser och personer som gor insatser utover det sjalvklara.

Pristagarna beslutas av samordningsférbundets styrelse efter 5ppen nominering.

Resultat: 2015 delades Finsams pris ut for tredje aret. Mottagare var Hotell Solhem.

Lds mer: www.finsamgotiand.se/ 2493
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10. Projekt — Insatser pa individ- och gruppniva

Under verksambetsiret har tre projekt drivits med stod fran FinsamGotland (se nedan). Av dessa har tva startat
under dref.

*  JobbSam projektet startade 2013-10-01 och planeras paga ull 2016-12-31.

*  Kartligening- Analys, 2015-03-01¢ll 2015-12-31. Ansokan medféljer som bilaga 4.

o LirSam: Metodutveckling — Larl ux — daglig verksambet. 2015-08-01 till 2016-07-31 Ansdkan
medféljer som bilaga 5.

Nedan foljer en kort presentation av FinsamGotlands projekt 2015.

10.1 JobbSam

Period: oktober 2013 — december 2016
Totalbudget: 12 695 000 kr
Forbrukat under 2015: 3 621 751 kr

JobbSam ir en modell for flerpartssamverkan kring arbetslivsinriktad rehabilitering. Malgruppen éar
gotlinningar som stir utanfor arbete eller studier och far stdd fran minst tvd av Finsams parter.
Verksamheten startade oktober 2013 med planerat st6d fran FinsamGotland under tre ar.
JobbSam riktat sig till gotlanningar, 16-64 ir, som behéver samhillets st6d fran flera hall. Malet ar
att komma till egen forsotjning, arbete eller studier. Rekryteringen styrs av individens motivation
och forutsittningar att — med nira stod — na detta mal.

Arendegruppen

Deltagarna utses av ett handliggarteam (irendegruppen) med representanter for Arbets-
formedlingen, Forsiakringskassan, hilso- och sjukvirden samt socialjiansten.

Unikt for JobbSam ir att alla parter finns i samma lokaler. Arendegruppen samlar in den
information som behdvs och gor en gemensam bedémning. De som antas till JobbSam ska ha
forutsattningar att klara sin handlingsplan. Gruppen har ocksi en fallskirmsfunktion om en
deltagare inte klarar sin plan. Ingen ska behova uppleva ett misslyckande.

Handledarna

Handledarna foljer deltagaren under hela processen. Nira stod 6ver tid till deltagaren it en
framgangsfaktor. Syftet ir alltid att skapa forutsittningar for 6kad arbetsformaga. Forutom det
nira stodet 1 arbetssituationen kan det handla om kontakter med familjeradgivning, skuldsanering,
A-kassa, fackforening, kognitiva stod eller alkohol- och drogradgivning.

Modellen

Arbetsmodellen har fem steg:

1. Utredning och kartliggning

2. Lara kanna-fas, insteg

3 Forberedande arbetstraning

4. Arbetstraning och praktk

5. Overgang frin praktk till arbete eller studier. Ett alternativ 4r att deltagaren flyttar Sver till
otdinarie utbud inom Finsams parter.

Fortsatt stod
Under deltagarens forsta dret i egen forsorjning finns JobbSam kvar som st6d vid behov.

Syfte och verksamhet: JobbSam ir en modell som tar ett helhetsgrepp om processen arbetsmarknads-
inriktad rehabilitering. Modellen ska forenkla for individen och ge ritt insats frin borjan. Syftet kan
sammanfattas: Kortaste vigen in (for individen) och flerpartssamverkan (for Finsams parter).

Utvirdering: Utvirdering av JobbSam har inletts. Delrapport hosten 2015 bifogas (Bilaga 6)
Malgrupp: Personer som ir i behov av flerpartssamverkan (16-64 ar) for att na egen forsorjning.
Bakgrund: Genomforda Finsam-projekt leder till samma slutsatser och erfarenheter. Dessa ska nu
ligga till grund for varaktiga, implementerande och integrerande strukturer.






Resultat: 2015 har varit JobbSams andra verksamhetsar. Verksamheten bérjar nu finna sin form.
Arendegruppen iir en stor framging for flerpartssamverkan och bygger fortroende och kunskap
mellan parterna. Handliggarnas nara stdd till deltagarna ger gott resultat. Det 4r dock helheten,
med myndighetsévergripande samverkan och nira stod till individ som ger det extra resultatet.
Deltagare: November 2015 var 53 personer inskriva deltagare i JobbSam. Dirtill har har 11
petsoner tackat ja till fortsatt stod av sin handledare under det forsta aret som anstalld eller 1
studier. Under 4ret har ocksi 14 personer uppnatt sitt mal, 10 i anstillning och fyra i studier.
Information om JobbSam finns pa hemsidan: www.finsamgotland.se/ jobbsam .

10.2 Kartlaggning - analys
Projektperiod: 2015-03-01 — 2015-12-31
Forbrukat under 2015: 179 809 ke

Syfte och verksamhet: Att kartigga den grupp som 4nnu inte ir redo skrivas in i JobbSam — men
som med ritt stod under en utdkad instegsperiod skulle ha forutsattningar och motivation att klara
JobbSams kriterier (att med ndra stéd na egen forsorjning genom atbete eller studier).

Kartliggning och analys ska ocksa ge underlag till forslag for samverkande insatser som idag saknas
for gruppen. Dessa insatser ska foretridesvis kunna kopplas till verksamhet som sedan leder vidare
for individen. Syftet 4r ocksa att 6ka kunskapen — och dirmed samverkansméjligheterna — mellan
Finsams parter nir det giller grupper som stér langt frin arbetsmatknaden och behéver sam-
verkande st6d. Den kunskap som kartliggning och analys ger, ska anvindas for att optimera
JobbSam.

Milgrupp: Kartliggning av befintliga malgrupper fér samverkande myndigheter inom Finsam
Resultat: Kartliggning och analys har genomférts under 2015 i nira samarbete med JobbSam.
Slutrapporten var vid arsskiftet under framtagande och ska publiceras pi projektets hemsida.
wwwiinsamgotland.se/ kartldggning

10.3 LarSam: Metodutveckling — Larvux — Daglig verksamhet
Period: September 2015 augusti 2016

Totalbudget: 625 000 kr

Forbrukat under 2015: 126 777 kr

Syfte och verksamhet: S6ka och sammanstilla metoder, framgangsfaktorer och utbildnings-
insatser riktade till personer som dr 6ver 20 ar med mentala funktionshinder eller forvarvad
hjarnskada, LSS tillh6rande personkrets 1 och 2. Dessa metoder och utbildningsinsatser och
ytkesutbildningar ska syfta till lonearbete eller annan karriirmajlighet for individen, till exempel
inom Daglig verksambet.

Malgrupp: Unga vuxna som stir mycket langt bort ifrin arbetsmarknaden. Aven om projektets
utpekade malgrupp ir begrinsad forvintas resultatet kunna anvindas och ge effekt fér andra
grupper 1 samma situation.

Resultat: Under projektets forsta manader har kartliggningsarbete inletts. Det blir allt mer tydligt
att insamlad kunskap och metoder kan anvindas for fler inom gruppen unga med aktivitets-
ersattning.

Las mer: www.finsamgotiand.se/ larsam

Projektverksamhet: Mal och resultat

Projekt ir ett av FinsamGotlands grundliggande verksamhetsomriden. Projekten ger direkt st6d
till individer. Huvudsyftet ar att arbeta fram metoder och vagar for samverkan och samarbete
mellan parterna — med individen centrum och med individens fokus.

Mailsittning: Fullfolja redan beslutade projekt och eventuellt starta ytterligare projekt efter
uppkomna behov under 2015.
Resultat: Forutom pagiende JobbSam har tva projekt statats under 2015 (Kartliggning-Analys

och LdsSam). Den stora satsningen JobbSam, har under 4ret utvecklats och bérjar finna sin form.
Utvirdering har inletts (se avsnitt 11).
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11. Utvardering

Projekten foljs upp kontinuerligt. V'id avslut av projekiten skrivs en slutrapport och ibland har man ocksés
utvéirderat projeklet.

Utvirdering av det stora projektet JobbSam har inletts och en delrapport presenterades hosten
2015. (Bilaga 06)

Den externa utvirdering av samordningsforbundets verksamhet som genomférdes hésten 2013
har anvinds som underlag for diskussioner i styrelsen och utvecklingsgruppen. Utvirderingen
genomfordes av KFI - Kommunforskning i Vistsverige, med rubtiken Har Finsam giort skilinad?
Resultatet finns som nedjaddningsbar pdf www.finsamgotland.se/ utvardering
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12. Ekonomi

Aret 2015 har till stor del priglats av osikerhet kring den nya fordelningsmodell for statlig
tilldelning till samordningsférbunden i landet, som inférs fran 2016. Modellen bygger pa
komponenterna grundtilldelning, forsérjningsmatt och invanarantal. Aven det egna kapitalet*
paverkar medelstilldelningen fran 2016, da detta hogst far uppga till 15 procent av den
sammantagna arstilldelning. Shatligt besked om modellens utformning och effekt kom férst under
senhosten. Till foljd av eget kapital kommer tilldelningen under 2016 att minskas avsevirt, for att
sedan dtergi till ungefir den niva férbundet haft tidigare.

Samordningsférbundet FinsamGotland hamnade hir i en svarlost situation, da vi enligt flerarig
budgetplan planerat anvinda det egna kapitalet till det avslutande 4ret (2016) med helfinansiering
av projektet JobbSam. A ena sidan kan arets 6verskott (om in litet) ses som ett misslyckade. Det
egna kapitalet inte minskat tillrickligt och vilket leder till pitagligt minskad tilldelning 2016. A
andra sidan har férbundet hushallat for att kunna bedriva verksamheten enligt tidigare beslut.

Med facit 1 hand kan vi konstatera att forbundet FinsamGotland har en verksamhet som 6ver tid
ligger val 1 niva med den modell £6r medelstlldelning som giller fran 2016.

Finansiella mal

En utgingspunkt f6r samordningsférbundet ér att ha en god ekonomisk hushallning.

Detta innebar att verksamheten ska bedrivas inom av styrelsen beslutad budgetram, att forbundet
ska forbruka sitt overskott och darefter visa ett balanserat resultat samt att forbundet ska vara
sjalvfinansierat. Overskott i verksamheten ir inte att betraktas som vinst, utan ir medel avsedda att

anvindas 1 medlemmarnas samverkansarbete kring individer med samordnade rehabiliteringsbehov.

Kommentarer till resultat- och balansrdkning

Arets resultat: Som nimns ovan visar resultatet f6r 2015 ett litet dverskott. Ett projekt med
framflyttad projektstart (LarSam) innebar att budgeterade kostnader f6r 2015 hamnar 1 2016 ars
budget. Overskottet — i férhallande till budgetplan och prognos genomférd i september 2015 —
forklaras ocksa av att den stora satsningen JobbSam inte nyttjat hela sin budget. Bland annat har
tjanster periodvis varit vakanta.

Balansrikning: Som nimns ovan visar verksamheten ett smitre overskott for 2014. Differensen
over plusgirot december 2014 jamfort december 2015 forklaras med leverantorsskulder som inte
blivit betalda vid arsskiftet.

+ Eget kapital 4r ddigare tilldelade medel som inte férbrukats.
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Resultatrdkning, tkr

2015 | 2014
Verksamhetens intikter 6000 6059
Verksamhetens kostnader 5970 | 6976
Avskrivningar 0
Finansiella intikter 10
Finansiella kostnader 0 0
Arets resultat 30| -907
Balansrakning, tkr
2015 | 2014
Tillgangar
Kortfristiga fordringar v 181 275
Kassa bank » 4960 | 5880
Summa omsdittningstillgangar 57141 | 6153
| Eget kapital
Ingiende eget kapital 3277 4184
Arets resultat 30 [ -907
Eget kapiral 3307 | 3277
Skulder
Leverantorsskulder 1834 | 2876
Upplupna kostnader
Summa eget kapital och skulder Ji4l| 6153
Not 1: Redovisad mervirdesskatt dec 181 009 kr
Not 2: Bankkonto Nordea 4959 579 kr
Kassaflodesanalys, tkr
2015 | 2014
Arets resultat 30 -907
Medel fran verksambeten fore forandring av 30 -907
rorelsefeapital
Okning av kortfristiga fordringar 92 -70
Okning av kortfristiga skulder -1042 1194
Arets kassaflode -920 217
Likvida medel vid arets birjan 5880 5663
Likvida medel vid drets slut 4960 | 5880







13. Undertecknande

For samordningsforbundet FinsamGotlands styrelse
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Namnfortydligande Namnfortydligande

Namnfortydligande

Namnfortydligande Namnfortydligande
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14. Bilagor

Bilagorna bifogas separat.

Bilaga 1 Program Inspiration Finsam 2015

Bilaga 2: Utstallare Inspiration Finsam 2015

Bilaga 3 Program Almedalen 2015

Bilaga 4 Projektansokan Kartliggning- Analys

Bilaga 5 Projektansokan: LirSan: Metodutveckling — LarVux — daglig verksamhet
Bilaga 6: Utvirdering av JobbSam, delrapport hosten 2015.

Bilaga 7 Slutrapport: Utveckling: Sociala foretag

Bilaga 8 Slutrapport: Idrottsringen

Hir finns bilagorna som pdf:
www.finsamgotland.se/arsredovisning2015

"Vivill sadga TACK till alla er — foretag och arbetsplatser — som erbjudit
- arbetstraningsplatser och praktik till vara projektdeltagare. ”

Listan dr lang och véixande, éver féretag och arbetsplatser
som samarbetar med Finsams projekt pa Gotland, www.finsamgotland.se/tack
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