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630 § Forsakringskassans andrade policy vid utlaning av personal till verksamhet
inom samordningsférbund

Detta extra styrelsemdte har ssmmankallats med anledning av Forsdkringskassans dndrade regler
vid utlaning av personal. Férsikringskassans internmeddelande (IM) med information om den nya
policyn har gatt ut till styrelsen. Myndighetens representant, Mikael Peters, redogjorde for
bakgrund till beslutet och hur det ska genomfGras pa Gotland.

Sjdlvklart géller Forsdkringskassans nya policy for hela landet.

Den nya policyn har stor paverkan pa forbundets individstodjande verksamhet, JobbSam 2.0. Dédr
har tva av de tre coacherna informerats om att de ska atergé till sin ordinarie anstillning vid
Férsikringskassan/sjukpenningen frén 1 januari 2019. Aven den tredje coachen ér utlénad frén
Forsikringskassan, men gér pé forédldraledighet fran 1 februari. I verksamheten aterstar da endast
verksamhetsledaren.

Forbundschefen har kontaktat andra férbund for att héra hur man l6ser fragan. I négot fall kan
uppdraget for den inldnade personalen omformuleras for att fortydliga att det handlar om FK:s
kirnverksamhet. I andra fall underséker man méjligheten att ndgon annan av parterna kan
nyanstilla personal fran Forsékringskassan. Detta alternativ, att ersitta genom nyrekrytering, ar
lattare i stora forbund, med fler anstdllda inom Finsams parter.

Om JobbSam: Sedan november 2017 arbetar JobbSam enligt projektbeskrivning 2.0.
Mals4ttningen ér att genom utékat néra stdd rusta deltagarna mot ordinarie verksamheter, arbete
eller studier. Insatsen bygger pa forutsittningar och motivation for deltagaren och har uttalade
tidsgranser. Rekrytering av deltagare sker fran Finsams alla parter — frimst Férsdkringskassan och
socialfSrvaltning dven sjukvarden och Arbetsformedlingen. Alternativa verksamheter saknas for
JobbSams mélgrupp pa Gotland. Projektets styrgrupp &r enig i att verksamheten behdvs. Om
JobbSam 2.0 skulle tvingas ligga ner kommer den — enligt tidigare erfarenheter — behdva byggas

upp igen.

I den efterfljande diskussionen konstaterade styrelsen att malséttningen bor vara att befintlig
personal blir kvar i verksamheten. Under fSrutséttning att Forsékringskassan beviljar tjénstledighet
ska mojligheten att visstidsanstélla de tva coacherna undersokas. En forsvarande omsténdighet ar
att de genom Forsikringskassan dr statsanstéllda, med de villkor och férméaner det innebér.

Forbundsstyrelsens beslut
e Projektet JobbSam 2.0 ska fortsitta enligt tidigare beslut.

e  Alternativ 1: Med hénsyn till deltagarna och pagéende verksamhets kontinuitet ska
dvriga forbundsmedlemmar undersoka mojligheten att visstidsanstélla tvé coacher —
tydligt kopplat till projektets lingd. Detta under forutséttning att motsvarande
tjénstledighet beviljas fran Forsékringskassan.

Parterna underséker méjligheten och meddelar férbundet snarast.

e  Alternativ 2: Om detta inte 4r mdjligt ska nya coacher snarast rekryteras fran Finsams
parter, dock inte Forsdkringskassan.
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