SAMORDNINGSFORBUNDET PROTOKOLL
GOTLAND

Forbundsstyrelsen 2019-06-19

Platsochtid  JobbSams lokaler, Visby, klockan 13.00 — 15.00

Beslutande Ovriga niirvarande
Anderas Unger, Region Gotland Greta Henriksson, samordningsforbundet
Mikael Peters, Forsdkringskassan Pia Dyvander-Johansson, samordningsforbundet
Kristina Ersson, Arbetsformedlingen Johannes Hedlund (§ 678)

Franvarande

Mats-Ola Rodén, ersttare, Region Gotland
Ann-Christin Wallin, Region Gotland

Joakim Samuelsson, ersittare, Region Gotland
Neda Seyfeddini, erséttare, Arbetsformedlingen
Kay Berndtsson, ersattare (Forsakringskassan)

Utsedd att justera Andreas Unger
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H

/

Underskrifter Sekreterare. l y / b ) M / el L e e

Greta Henriksson

e ————

\ [\/ B e

OAFOFANAE. ... tereeeveereerresrresmeTeesaeiananaenininens
Kristina Ersson

Justerande 7% =il S U —cope, TR D
““Andreas Unger

ANSLAG/BEVIS

Protokollet 3r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Organ Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet Gotland

Sammantradesdag 2019-06-19

Datum for anslags Datum for anslags
uppséattande nedtagande
Forvaringsplats

for protokollet Regionstyrelseforvaltningen Kanslienheten

Underskrift



Samordningsférbundet Gotland

PROTOKOLL 2019-06-19

§ 670

Val av samordningsforbundets ordférande

§ 671

Upprittande av attestlista

§ 672

Foregaende protokoll

§ 673

Ekonomisk rapport och uppfoljning

§ 674

Budgetforutsattningar for 2020

§ 675

Forbundets organisation och forutsdttningar

§ 676

Métesplan for hosten 2019

§ 677

UngKomp 2.0 Nuldgesrapport

§ 678

JobbSam: Nulégesrapport och aktuella fragor

§ 679

Ovrig aktuell verksamhet

§ 680

Information frn parterna




SAMORDNINGSF(")RBUNDET
GOTLAND PROTOKOLL

Foérbundsstyrelsen 2019-06-19

670 § Val av forbundets ordforande

Mikael Peters, Forsdkringskassan, nominerar Andreas Unger som ny ordférande
for Samordningsforbundet under 2019.

Andreas Unger eftertrader Saga Carlgren, Region Gotland, som limnat uppdraget
och styrelsen fran och med 2019-03-31.

Ovriga nya medlemmar i styrelsen frén 2019-04-01 &r Ann-Christin Wallin
(ordinarie) samt som ersittare Mats-Ola Rodén och J oakim Samuelsson. Alla
representerande Region Gotland.

Forbundsstyrelsens beslut

e Andreas Unger viljs till forbundets styrelseordforande.

Justerande: : Utdragsbestyrkande:
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671 § Upprattande av attestlista

Namnteckningar till ny attestlista for kvartal 2 - 4 2019 har samlats in under

varen.

Enligt hdvd i forbundet har representant fran Region Gotland haft uppdraget som
forbundets ordforande — och vice ordforande utses fran nagon av de statliga
medlemsparterna. Detta for att sikerstilla att fakturor inte attesteras av berord
part.

Under véren har Andreas Unger ombetts att attestera fakturor dar
Arbetsformedlingen dr mottagare (galler loner for personal i det
Finsamfinansierade projektet J obbSam).

Forbundsstyrelsens beslut

e Den upprittade attestlistan for kvartal 2-4 2019 godkénns av styrelsen.
e Andreas Unger ges retroaktiv attestratt fran 2019-04-01

Justerande: ; ) Utdragsbestyrkande:

o
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672 § Féregaende protokoll
Foregaende protokoll genomléstes med foljande kommentarer:
Konstaterades att frigan rorande deltagarforsékringar ar 16st.

Konstaterades att antalet personer med beviljad aktivitetsersittning har minskat pa
Gotland. Detta forklaras genom att bedomning endast bygger pa medicinska
underlag. De stora arskullarna som foddes kring och aren kring 1990 éar
fortfarande aktuella for aktivitetsersittning. Dock folj des den sé kallade baby-
boomen av ett antal ar dé férre barn foddes.

Behovet att forbundets beredningsgrupp fungerar och representerar rétt omraden
4r fortsatt aktuellt. Gruppen har triffats men kan behdva utdkas med hénsyn till
beslut som ska tas for den Finsamfinansierade verksamheten JobbSam, vars
inriktningsbeslut racker fram till juni 2020.

Utvirderingen av JobbSam har inletts och kommer att presenteras i september.

Fran Finsamkonferensen understrok savil Mikael Peters som forbundschefen att
forelasningen fran Danmark visade pa viktiga resultat: Behovet av en riktigt bra
case-manager och vikten med kontinuitet i insatser — samt att man inte ska vara
ridd for att tva insatser erbjuds samtidigt. Det finns all anledning att folja
verksamheten framover.

Angéende den nya verksamheten Vuxkomp rapporterade Anders Unger att den
fatt en flygande start och att arbetssattet skulle kunna 6verforas pa andra grupper.
Av stort intresse for FinsamGotland om detta skulle ga att bygga vidare pa.

Forbundsstyrelsens beslut

e Protokollet godkéndes och lades till handlingarna

Justerande: _ Utdragsbestyrkande:
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673 § Ekonomisk rapport

Bifogade underlag for ckonomirapportering gicks igenom.

Aven vid detta styrelsemdten kunde konstateras att forbundets storsta utgiftsposter
inom savil administration som verksamhet ligger i 16ner som faktureras kvartals-
och halvarsvis.

Andrade forutsittningar for verksamheten JobbSam gor att man nu Ser ut att
sverskrida budget nagot.

Aven Inspiration Finsam vantas bli dyrare dn budget vilket kan kompenseras
genom att andra utbildningskonton blir lagre under éret.

I 6vrigt finns inga ovintade kostnader utanfor budgetplan att rapportera.

Forbundsstyrelsens beslut

e Ordforande tackade for informationen

Justerande: Utdragsbestyrkande:
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§ 677 UngKomp 2.0: Nulagesrapport

UngKomp 2.0 &r ett tillaggsprojekt med finsamstod beviljat under forsta halvaret
2019. I projektet finansieras en psykologtjanst.

Uppdraget ér att arbeta vidare med deltagarna samt att vara resurs for parterna
med kunskapsspridning, metod- och kompetensutveckling.

Man har ockséa anvént NNS indikator-enkéter for att mata deltagarnas upplevelser
av de stod man fatt. Enkéterna visar att deltagarna &r mycket nojda med det stod
man fatt.

Projektet har ocksa koppling till den handledarutbildning som tagits fram och som
planeras.

Slutrapporten kommer under hosten.

Planen #r nu att metod och arbetssatt ska implementeras.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styrelsen tackade for informationen

Justerande: : Utdragsbestyrkande:

¥,
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§ 678 JobbSam 2.0: Nulagesrapport och aktuella fragor

Verksamhetsledare Johannes Hedlund rapporterade.

Fram till februari hade verksamheten intagningsstopp- Direfter har intresset varit
stort, med i snitt tvd aktualiseringar per vecka — vilket 4r taket for vad
srendegruppen klarar av.

Ett problem é&r att drendegruppen &r haltande, d4 man nu endast har representation
fran Region Gotland (hlso- och sjukvard samt socialtjanst). Forsakringskassan
vill kunna medverka, bade fran sjukersattning och sjuk- och aktivitetsersattning.
Dock kommer detta — enligt forslag — ske i betydligt lagre grad 4n tidigare.

Rutinerna har dndrats och ett storre ansvar ligger nu pa remittent och den sokande.

Infor sommaren har man 30 deltagare — efter att ha skrivit ut manga. For att klara
bemanningen §ver semestrarna g6rs inga nya intag.

Utskrivningarna gér mot vard, det forstirkta samarbetet AF/FK eller
utvecklingsanstéllning.

[ diskussionen framkom behovet av samverkan och att tydliggora vilka insatser
som finns — var overgangarna finns. Vintetider mdste undvikas! Arbetssditten dr
gemensamma dven om mélgrupp och behov till synes dr olika. Vi skulle behova se
over processer och arbetssatt och ta till vara bedomnings och
kartldggningskompetensen.

Forbundsstyrelsens beslut

e Styrelsen tackade for informationen

e Arbetet med att ta fram visualisering av verksamheter ska fortsétta

e Med adress till hostens verksamhetsplanering: / diskussionen framkom
behovet av samverkan och att tydliggora vilka insatser som finns — var
dvergdngarna finns. Viintetider maste undvikas! Arbetssditten dr
gemensamma dven om mélgrupp och behov till synes dr olika. Vi
skulle behova se over processer och arbetssdtt och ta till vara

bedimnings och kartldggningskompetensen.

Justerande: Utdragsbestyrkande:

|
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§ 679 Ovrig aktuell verksamhet

ESF (Europeiska socialfonden) ska dag efter denna informera om kommande
utlysningar under den aterstdende delen av programperioden.

Forbundsstyrelsens beslut

e TForbundschefen undersoker mdjligheterna att hitta finansiering for en

gemensam plattform kring bedémning och samverkan, enligt foregaende
punkt.

Finsam i Almedalen kommer &ven 2019 att ha ett stort program, SOm finns pa
FinsamGotlands hemsida.

Programmet for Inspiration Finsam i oktober #r i det nirmaste klart. Aven det

finns pa forbundets hemsida. Anmélningslank dppnar efter sommaren. Under en
av dagarna kommer ytterligare program att genomforas, kopplat till Region
Gotlands strategi rorande Méns vald mot kvinnor.

En pilotutbildning 1 Supported Education kommer att genomforas under hosten
_ riktad till personal inom omréadet arbetsmarknadsinriktad rehabilitering.

Aven en basutbildning i Motiverande samtal ska genomforas under sen-hosten.

Forbundsstyrelsens beslut

e Ordforande tackade for informationen

Justerande: _ Utdragsbestyrkande:
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§ 680 Information fran parterna

Forsikringskassan har utsett ny kontorschef for sjukpenningen. Hon heter Sofie
Skoldpil och tilltrader efter sommaren. Hon kommer narmast fran FK-utland.

Den 1 juli tilltrader Nils Oberg som generaldirektor for Forsakringskassan. Han
kommer nirmast fran motsvarande uppdrag vid Kriminalstyrelsen.

Arbetsliaget pa Gotland: Malsittningen &r nu att fler gemensamma kartldggningar
ska genomforas.

Arbetsformedlingen har genomgatt den forsta omstillningsvégen. Kontoret blir
kvar pa Gotland. Ytterligare forhandlingar aterstar vad gille chefsledet och
bemanning. Fokus blir nu att forbereda for det nya uppdraget, med fristdende
aktérer och it-utveckling. Fréan att ha varit cirka 55 medarbetar 2018 gér man in i
2020 med runt 30. Aven AF kommer att fa ny generaldirektor.

Region Gotland: En dversyn av Arbetsmarknadsenheten pagér — med mycket
goda resultat. D& detta inte #r ett av kommunens grunduppdrag konstateras att det
ger bist effekt for gotldnningarna. Inom integrationsomrédet ar tillstromningen
inte sa stor — men kommer att 16pa pa enligt prognos.

Skolfixarna ér ett projekt for feriejobb —som kommer att utdkas for fler grupper.

Forbundsstyrelsens beslut

e Ordforande tackade for informationen

Justerande: ) Utdragsbestyrkande:




